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Вахтовый метод организации труда (Шестакова Е.В.). - "Право Доступа", 2023 г.

Глава 1. Вахтовый метод: нормативное регулирование

Вахтовый метод регулируется главой 47 ТК РФ. Ранее данный метод работы 
определялся Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 
31.12.1987 N 794/33-82 (ред. от 17.01.1990, с изм. от 19.02.2003) "Об утверждении Основных 
положений о вахтовом методе организации работ". Вахтовый метод работы имеет свои 
особенности. Местом работы при вахтовом методе считаются объекты (участки), на которых 
осуществляется непосредственная трудовая деятельность. Перемещение работников в связи 
с изменением места дислокации объектов (участков) работы не является переводом на другую 
работу и не требует согласия работников. Направление работника на вахту не является 
служебной командировкой. Временем вахты считаются периоды выполнения работ и 
междусменного отдыха на объекте (участке). Также существуют иные особенности, связанные 
с суммированным учетом рабочего времени на вахте, компенсацией затрат и пр.

Основные понятия по вахтовому методу

Основное понятие определяет, что является вахтовым методом. Это понятие 
установлено в статье 297 ТК РФ.

Вахтовый метод - особая форма осуществления трудового процесса вне места 
постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их 
возвращение к месту постоянного проживания.

Ранее это понятие дополнялось еще порядком организации работы. Это работа, 
которая организуется по специальному режиму труда, как правило, при суммированном учете 
рабочего времени, а межвахтовый отдых предоставляется в местах постоянного жительства.

Какие условия должны соблюдаться в вахтовом методе?
1) работа протекает вне места постоянного проживания работников (ежедневное 

возвращение невозможно) или место работы значительно удалено от места нахождения 
работодателя или места проживания работников;

2) работники проживают в специально создаваемых (арендуемых) работодателем 
вахтовых поселках или общежитиях, иных жилых помещениях.

При организации работы вахтовым методом установлены запреты?
- беременные женщины;
- женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет;
- несовершеннолетние работники в возрасте до 18 лет;
- работники, имеющие медицинские противопоказания к работе вахтовым методом.
Кто принимает решение о применении вахтового метода?
Решение о введении вахтового метода организации работ принимается руководителем 

предприятия по согласованию с профсоюзным комитетом с разрешения вышестоящей 
организации на основании технико-экономических расчетов с учетом эффективности его 
применения по сравнению с другими методами ведения работ. Условия организации 
производства при вахтовом методе работ отражаются в разрабатываемой предприятием 
проектно-технологической документации. Затраты, связанные с применением вахтового 
метода, относятся на себестоимость промышленной продукции, выполненных работ и 
перевозок (в пределах установленного планом уровня затрат) (Постановление Госкомтруда 
СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82 (ред. от 17.01.1990, 
с изм. от 19.02.2003) "Об утверждении Основных положений о вахтовом методе организации 
работ").

Сколько может длиться вахтовый метод?
Продолжительность работы - общая продолжительность вахты не может быть 

длительнее 1 месяца, но также законодательством допускается продолжительность вахтовой 
работы до 3 месяцев, если этого требуют особые обстоятельства осуществления 
производственной деятельности. Этот факт обязательно должен быть согласован с выборным 
органом профсоюзной организации (ст. 372 Трудового кодекса РФ) в специально 
разработанном локальном нормативном акте организации о вахтовом методе работы 
сотрудников.

https://internet.garant.ru/document/redirect/480984819/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/1047
https://internet.garant.ru/document/redirect/178667/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/181826/1000
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/297
https://internet.garant.ru/document/redirect/178667/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/181826/1000
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/372


Вахтовый метод организации труда (Шестакова Е.В.). - "Право Доступа", 2023 г.

02.09.2024 Система ГАРАНТ 2

На вахте очень важно правильно определить время работы и отдыха.
Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять 
трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с настоящим 
Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации относятся к рабочему времени (статья 91 ТК РФ).

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 
обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Для вахты характерен межсменный отдых.
Ежедневный (междусменный) отдых - время с момента окончания работы до ее начала 

в следующий день (смену). Продолжительность междусменного отдыха не может быть менее 
двойной продолжительности рабочей смены в предшествующий отдыху день (смену), включая 
время перерыва для отдыха и питания. В некоторых случаях продолжительность ежедневного 
(междусменного) отдыха с учетом обеденных перерывов может быть уменьшена до 12 часов. 
В течение рабочего дня или смены работникам предоставляются перерывы для отдыха и 
питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, которые в рабочее 
время не включаются и не оплачиваются. Кроме того, в распорядке дня должны быть 
предусмотрены специальные перерывы для обогревания и отдыха, обусловленные 
технологией и организацией производства и труда для отдельных видов работ. Персоналу, 
работающему в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых 
помещениях, также предоставляются специальные перерывы, включаемые в рабочее время.

Какой учетный период применяется при вахтовом методе для целей оплаты?
Учетный период - это все рабочее время, время в пути от места нахождения 

предприятия или от пункта сбора до места работы и обратно и время отдыха, приходящееся 
на данный календарный отрезок времени. При этом продолжительность рабочего времени за 
учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов, установленных 
законодательством.

Лицам, которые работают вахтовым методом, положен не только оклад, но и надбавки и 
доплаты. Это выплаты, за работу в условиях, отличающихся от нормальных. В Трудовом 
кодексе вопросы надбавок и доплат регулируются статьями 147, 151, 348.10, 148, 317, 302. 
Например, вахта может проходить в районах крайнего севера. Территории, приравненные к 
районам Крайнего Севера, могут увеличивать надбавку раз в год. За северный стаж работник 
начинает получать деньги только после отработанных 12 месяцев. К ним относятся отдельные 
районы и муниципальные образования Алтая, Бурятии, Карелии, Коми, Тывы, Забайкальского, 
Хабаровского, Приморского, Пермского, Красноярского краев, Амурской, Иркутской, 
Архангельской области, Тюменской областей.

Где используются понятия о вахтовом методе организации труда?
Во-первых, понятия вахтового метода используются в локальных актах.
Приведем фрагмент локального акта, в котором определены понятия, важные для 

организации вахтового метода.

2.1. Рабочим местом при вахтовом методе считаются объекты (участки), на которых 
работником осуществляется непосредственная трудовая деятельность. Перемещение 
работников, привлеченных к работе по вахтовому методу, в связи с изменением места 
дислокации объектов (участков) не является переводом на другую работу и не требует 
согласия работников.

2.2. Временем вахты считается общий период, включающий время выполнения работ 
на объекте (участке) и междусменного отдыха в вахтовом поселке. Направление работника на 
вахту не является служебной командировкой. По окончании вахты работники возвращаются к 
месту постоянного жительства, где им предоставляется время отдыха до отъезда на 
следующую вахту.

2.3. Вахтовые поселки, сооруженные по индивидуальным проектам, включающим 
генеральный план поселка с привязкой к местности, представляют собой комплекс объектов 
жилищно-коммунального и социально-бытового назначения, подсобных хозяйств и иных 
аналогичных служб, предназначенных обеспечивать работникам необходимые условия во 
время исполнения ими работ и междусменного отдыха, а также обслуживать строительную и 
спецтехнику, автотранспорт, обеспечивать сохранность запасов товарно-материальных 
ценностей.
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Во-вторых, понятия вахтового метода используются в трудовом договоре. Ведь именно 
трудовой договор регулирует права работодателя и работника.

В-третьих, понятия могут использоваться в приказах и распоряжениях.

Трудовое законодательство о вахтовом методе

Трудовое законодательство о вахтовом методе содержит достаточно много актов, 
датированных разными датами.

Основным нормативно-правовым актом, регулирующим вахтовый метод, является 
Трудовой кодекс.

Во-вторых, это акты, которые существовали в СССР, но не противоречат действующему 
законодательству. Одним из таких актов является Постановление Госкомтруда СССР, 
Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82 (ред. от 17.01.1990, с изм. 
от 19.02.2003) "Об утверждении Основных положений о вахтовом методе организации работ". 
Например, рекомендовалось использовать вахтовый метод работы при организации 
строительных работ. Конкретные объемы и виды работ для выполнения вахтовым методом 
определяются подрядчиком и заказчиком при заключении договоров подряда на 
строительство, а для субподрядных организаций - при заключении договоров субподряда.

Поскольку вахтовые поселки должны были иметь медицинское обслуживание, то очень 
важным актом также является Постановление Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 
06.11.1986 N 470/26-88а Об условиях и порядке оплаты труда медицинских и 
фармацевтических работников, обслуживающих рабочих и служащих, переведенных на 
вахтовый метод организации работ.

В-третьих, это временные акты. Таким временным актом является акт, регулирующий 
работу на вахте во время коронавируса - Постановление Правительства РФ от 28.04.2020 
N 601 (ред. от 02.12.2021) Об утверждении Временных правил работы вахтовым методом. 
Особенностью данного акта является то, что он регулировал работу во время вируса. 
Временные правила устанавливают особенности порядка применения вахтового метода 
работы в условиях реализации мероприятий по предупреждению распространения новой 
коронавирусной инфекции и распространяются на организации, применяющие вахтовый метод 
работы. Работодатели должны были применять противовирусные меры.

Четвертым источником являются специализированные акты. В качестве примера можно 
привести Приказ Минстроя России от 15.06.2020 N 318/пр (ред. от 28.12.2021) Об утверждении 
Методики определения затрат, связанных с осуществлением строительно-монтажных работ 
вахтовым методом (Зарегистрировано в Минюсте России 14.09.2020 N 59837). Как видно из 
названия, в данном приказе обосновываются затраты. Методика устанавливает общие 
правила определения затрат на организацию, содержание, эксплуатацию вахтового поселка, 
перевозку вахтовых работников, привлекаемых к работам вахтовым методом (включая 
вахтовых рабочих, вахтовых инженерно-технических и административно-хозяйственных 
работников, персонал по обслуживанию вахтового поселка, водителей автотранспортных 
средств для перевозки рабочих, материалов и оборудования, транспортных средств, 
используемых на строительной площадке (внутрипостроечный транспорт), рабочих, занятых 
обслуживанием строительных машин, работников лабораторий и работников иных категорий), 
и определения затрат, связанных с оплатой труда, в связи с вахтовым методом производства 
работ при подготовке сметной документации на строительство объектов капитального 
строительства в составе проектной документации, подготовке сметы на снос объекта 
капитального строительства. Вахтовый метод производства работ применяется на основании 
решения застройщика, подтвержденного соответствующими обоснованиями.

Отдельные гарантии в отношении вахтового метода могут устанавливаться 
отраслевыми соглашениями. К таким актам относится Отраслевое соглашение по 
организациям нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства объектов 
нефтегазового комплекса Российской Федерации на 2023-2025 годы (утв. Общероссийским 
профсоюзом работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, 
Общероссийским отраслевым объединением работодателей нефтяной и газовой 
промышленности 22.11.2022).

Это соглашение предусматривает следующие гарантии.
Работникам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый календарный день 

пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни 
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нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения 
работы и обратно выплачивается взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы.

Размер и порядок выплаты надбавки за вахтовый метод работы устанавливаются 
коллективным договором, локальным нормативным актом.

Проживающие в вахтовых поселках обеспечиваются транспортным, торгово-бытовым 
обслуживанием, а также ежедневным трехразовым горячим общественным питанием. 
Работодатель может компенсировать (удешевлять) работникам стоимость питания. Порядок и 
размер компенсации (удешевления) определяются коллективным договором, локальным 
нормативным актом.

Особенности регулирования труда, работающих вахтовым методом

Существует ряд особенностей, которые свойственны для вахтового метода работы.

Таблица

Особенности вахтового метода работы

Положения Трудового кодекса Норма ТК РФ Особенности

Продолжительность вахты Статья 299 ТК РФ Продолжительность вахты не должна 
превышать одного месяца. В 
исключительных случаях на отдельных 
объектах продолжительность вахты может 
быть увеличена работодателем до трех 
месяцев с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной 
организации

Учет рабочего времени при 
работе вахтовым методом

Статья 300 ТК РФ При вахтовом методе работы 
устанавливается суммированный учет 
рабочего времени за месяц, квартал или 
иной более длительный период, но не 
более чем за один год.
Учетный период охватывает все рабочее 
время, время в пути от места нахождения 
работодателя или от пункта сбора до 
места выполнения работы и обратно, а 
также время отдыха, приходящееся на 
данный календарный отрезок времени.

Режимы труда и отдыха при 
работе вахтовым методом

Статья 301 ТК РФ Рабочее время и время отдыха в пределах 
учетного периода регламентируются 
графиком работы на вахте.
В указанном графике предусматривается 
время, необходимое для доставки 
работников на вахту и обратно. Дни 
нахождения в пути к месту работы и 
обратно в рабочее время не включаются и 
могут приходиться на дни междувахтового 
отдыха.

Статья 302 ТК РФ Гарантии и компенсации 
лицам, работающим вахтовым 
методом

Лицам, выполняющим работы вахтовым 
методом, за каждый календарный день 
пребывания в местах производства работ 
в период вахты, а также за фактические 
дни нахождения в пути от места 
нахождения работодателя или пункта 
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сбора до места выполнения работы и 
обратно выплачивается взамен суточных 
надбавка за вахтовый метод работы

Срок трудового договора Статья 304 ТК РФ По соглашению сторон трудовой договор 
между работником и работодателем - 
физическим лицом, не являющимся 
индивидуальным предпринимателем, 
может заключаться как на 
неопределенный, так и на определенный 
срок.

Режимы труда и отдыха Статья 305 ТК РФ Режим работы, порядок предоставления 
выходных дней и ежегодных 
оплачиваемых отпусков определяются по 
соглашению между работником и 
работодателем - физическим лицом.

Таким образом, многие особенности работы вахтовым методом определяются 
соглашением сторон.

Также существуют особенности организации самой работы:
1. Комплектование вахтового персонала
Комплектование вахтового (сменного) персонала обеспечивается работниками с их 

согласия, состоящими в штате предприятий, осуществляющих работы вахтовым методом, не 
имеющими медицинских противопоказаний к выполнению работ указанным методом и 
проживающими в местах нахождения этих предприятий.

2. Оплата проезда до вахты
Проезд работников от места их постоянного жительства до пункта сбора и места работы 

(объекта, участка) и обратно оплачивается предприятием.
3. Техническое обеспечение вахтовых поселков
Техническое и бытовое обслуживание вахтовых поселков обеспечивается, как правило, 

соответствующим сменным штатным персоналом.
4. Учет рабочего времени
При вахтовом методе организации работ устанавливается, как правило, суммированный 

учет рабочего времени за месяц, квартал или за иной более длительный период, но не более 
чем за год.

Учетный период охватывает все рабочее время, время в пути от места нахождения 
предприятия или от пункта сбора до места работы и обратно и время отдыха, приходящееся 
на данный календарный отрезок времени. При этом продолжительность рабочего времени за 
учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов, установленных 
законодательством.

На предприятиях ведется специальный учет рабочего времени и времени отдыха на 
каждого работника по месяцам и нарастающим итогом за весь учетный период (Постановление 
Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82 (ред. 
от 17.01.1990, с изм. от 19.02.2003) "Об утверждении Основных положений о вахтовом методе 
организации работ").

Обзор изменений в ТК РФ 2023 года

Вопрос оплаты дороги оставался долгое время открытым. И работодатели сами 
принимали решение, какую дорогу оплачивать, в каком объеме, какие расходы признавать, а 
какие нет.

С 1 марта 2023 года работодатели обязаны доставлять сотрудников от пункта сбора на 
вахту за свой счет. Теперь это закреплено в статье 302 Трудового кодекса. Если 
работник-вахтовик потратил свои деньги, то необходимо выплатить компенсацию.

Работодатель может компенсировать работнику, работающему вахтовым методом, 
расходы на оплату стоимости его проезда от места жительства до места нахождения 
работодателя или пункта сбора. Размер и порядок компенсации устанавливаются 
коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 
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выборного органа первичной профсоюзной организации.
Даже если работодатели и раньше выплачивали компенсацию, то возникал вопрос 

налогообложения НДФЛ и страховыми взносами. Теперь изменения позволят решить 
проблемы обложения НДФЛ и взносами компенсации стоимости проезда 
работников-вахтовиков от места жительства до места нахождения работодателя (пункта 
сбора). Поскольку это компенсация, то она не является доходом сотрудника.

Еще одна поправка была введена уже в налоговый кодекс и связана с 
налогообложением разъездного характера работы. Например, на вахте работает водитель, чья 
работа связана с поездками. По мнению Минтруда России, под определение "разъездной 
характер работ" подпадает трудовая функция работника, при которой он постоянно выполняет 
должностные обязанности за пределами своей организации, но может ежедневно после 
работы возвращаться домой. Например, это работа курьеров, наладчиков, работников связи и 
городского хозяйства (электрических, газовых, водопроводных сетей). С 1 января 2024 года 
суточные при разъездном характере работы и надбавки за работу вахтовым методом не 
облагаются страховыми взносами на основании новой редакции статьи 422 НК РФ. Но, такие 
выплаты не могут превышать 700 руб. в сутки.

Размер суточных разъездным и вахтовым работникам организация устанавливает 
локальным нормативным актом, прописывает в трудовом либо коллективном договоре.

Если речь зашла о водителях, то важно помнить, что с 2023 года работодатель должен 
запрашивать справку об отсутствии судимости. Запрет коснется и лиц, судимых или 
преследуемых по похожим статьям законодательства других стран ЕАЭС.

Речь идет о тех, кто осужден за следующие преступления:
- за убийство;
- умышленное причинение тяжкого вреда здоровью;
- грабеж или разбой;
- преступления против половой неприкосновенности;
- средней тяжести и более тяжкие преступления против общественной безопасности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности.
В случае, если на вахте работник заболел профессиональным заболеванием как и 

раньше работодатель должен провести расследование, но при этом изменился порядок 
проведения расследований в части профессиональных заболеваний.

Медорганизация направит работника в центр профпатологии, если есть подозрение не 
только на хроническое, но и на острое профзаболевание.

Клиники обязаны информировать работодателей о выявлении хронического 
заболевания - т.е. не только о предварительном диагнозе острого заболевания, как раньше.

При выявлении хронического заболевания медорганизации подают в центр 
профпатологии больше документов (утв. постановлением Правительства РФ от 05.07.2022 N 
1206).

К рекомендациям можно отнести следующие:
1. Пропишите льготы, доплаты и компенсации в локальном акте, это может быть 

коллективный договор или положение о вахтовом методе.
Приведем фрагмент Коллективного договора:

2.11. В связи с наличием технологических особенностей производства (удаленности 
рабочих мест) работники, выезжающие для выполнения работ вахтовым методом, имеют 
право на компенсацию расходов на доставку от места жительства (сбора) до места работы и 
обратно в соответствии с графиком работы на вахте (пп. 12.1 п. 1 ст. 264 НК РФ). Порядок и 
условия компенсации расходов на оплату стоимости проезда от места жительства (сбора) к 
месту проведения работ и обратно лицам, работающим вахтовым методом, определены по 
соглашению сторон. Работник предоставляет первичные документы, подтверждающие право 
на выплату. Перечень пунктов сбора и прибытия определяется производственной 
необходимостью и утверждается ежегодно приказом генерального директора.

2. Для того, чтобы не возникало споров с сотрудниками, целесообразно в трудовом 
договоре также отразить все льготы и компенсации.

Особенности организации работ при вахтовом методе
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Алгоритм организации вахтового метода следующий:
1. Документальная организация работы на вахте
Очень важно разработать приказы и локальные акты, регулирующие вахтовую работу.
Приведем фрагмент такого положения.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с особой формой 
организации работ, основанной на использовании трудовых ресурсов вне места их 
постоянного жительства при условии невозможности обеспечения ежедневного возвращения 
работников к месту постоянного проживания (далее - вахтовый метод организации работ (
статья 297 ТК РФ) и разработано в целях обеспечения высокой эффективности производства 
работ и соблюдения государственных гарантий работников при выполнении работ вахтовым 
методом.

2. Организация работы

2.1. Рабочим местом при вахтовом методе считаются объекты (участки), на которых 
работником осуществляется непосредственная трудовая деятельность. Перемещение 
работников, привлеченных к работе по вахтовому методу, в связи с изменением места 
дислокации объектов (участков) не является переводом на другую работу и не требует 
согласия работников.

2.2. Временем вахты считается общий период, включающий время выполнения работ 
на объекте (участке) и междусменного отдыха в вахтовом поселке. Направление работника на 
вахту не является служебной командировкой. По окончании вахты работники возвращаются к 
месту постоянного жительства, где им предоставляется время отдыха до отъезда на 
следующую вахту.

2.3. Организация работы вахтовым методом должна обеспечивать ритмичность, 
непрерывность, комплексность выполнения работ на объектах (участках). Работа выполняется 
укрупненными бригадами с применением подрядных принципов организации и оплаты труда, и 
обеспечивает преемственность вахтового персонала, сохранность материальных ценностей, а 
также соблюдение правил и норм охраны труда, промышленной безопасности, пожарной 
безопасности, электробезопасности и санитарно-гигиенических норм, в соответствие с 
установленными требованиями законодательством.

2.4. Работа вахтовым методом организуется по специальному режиму труда и отдыха, 
основанному на суммированном учете рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 
рабочего времени за учетный период (год) не превышала нормального числа рабочих часов. 
Междувахтовый отдых предоставляется в местах постоянного жительства привлеченных 
работников.

Эти акты важны как для работника, так и для работодателя.
2. Организация проживания
В отношении вахты именно работодатель должен обеспечить проживание работников. 

Чаще всего это вахтовые поселки.
У компании образуются затраты по следующим направлениям:
- приобретение либо аренда бытовок;
- приобретение либо аренда бытовой техники, мебели и материи;
- содержание временного жилья.
3. Организация проезда
Работодатель может организовать проезд самостоятельно или же компенсировать 

расходы по проезду.
Однако поскольку расходы, связанные с проживанием работников в период работы 

вахтовым методом в общежитиях сторонних организаций, в нем не поименованы, такие 
расходы не могут учитываться налогоплательщиком при определении объекта 
налогообложения по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы 
налогообложения (Письмо Минфина N 03-11-06/2/7513 от 05.02.2021).

При расчете налога на прибыль стоимость проезда вахтовиков включается в прочие 
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расходы, когда подобные затраты установлены в локальных актах.
Эти расходы являются компенсацией, которая не является доходом работника.
В соответствии с пунктом 1 статьи 210 НК РФ при определении налоговой базы по 

налогу на доходы физических лиц учитываются все доходы налогоплательщика, полученные 
им как в денежной, так и в натуральной форме, или право на распоряжение которыми у него 
возникло.

Перечень доходов, освобождаемых от обложения налогом на доходы физических лиц, 
содержится в статье 217 НК РФ.

Согласно пункту 1 статьи 217 НК РФ не подлежат обложению налогом на доходы 
физических лиц, если иное не предусмотрено пунктом 1 статьи 217 Кодекса, все виды 
компенсационных выплат, установленных законодательством Российской Федерации, 
законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных 
органов местного самоуправления (в пределах норм, установленных в соответствии с 
законодательством Российской Федерации), связанных, в частности, с исполнением 
налогоплательщиком трудовых обязанностей (письмо Минфина N 03-03-06/3/107474 от 
29.12.2021).

4. Составление графика работы
Работа на вахте должна быть четко регламентирована. И одним из документов, 

регламентирующих такую работу, является график работы на вахте.
В указанном графике необходимо отразить:
- время начала и окончания вахты;
- время, необходимое для доставки работников от местонахождения работодателя или 

пункта сбора до места выполнения работы и обратно;
- время отдыха.
С утвержденным графиком необходимо ознакомить работников под подпись не позднее 

чем за два месяца до начала его действия.
5. Ведение учета рабочего времени
Также работодатель обязан вести учет рабочего времени. Работодатель обязан вести 

учет рабочего времени и времени отдыха каждого вахтовика как по месяцам, так и за весь 
учетный период нарастающим итогом (ч. 3 ст. 300 ТК РФ).

6. Учет переработок
Как правило, за время нахождения на вахте у сотрудников образуются часы 

переработки. Их необходимо компенсировать предоставлением оплачиваемых дней в период 
между вахтами. Дни междувахтового отдыха - это дни, приходящиеся на период между 
вахтами, в которые сотрудник фактически не работает, но получается оплату.

7. Предоставление отпусков
Работники на вахте также имеют право на отпуска, как и другие сотрудники.
Сотрудникам, работающим вахтовым методом, необходимо предоставлять отпуска, как 

и другим сотрудникам. Предоставление отпуска работнику оформляется приказом по 
предприятию по форме N Т-6 (для предоставления отпуска одному работнику) или N Т-6а (для 
предоставления двум или более работникам). Приказ на отпуск составляется работником 
кадрового отдела или уполномоченным лицом, подписывается директором организации и 
отдается на подпись работнику.

Необходимые регламентирующие документы

Весь перечень документов, регламентирующих вахтовую работу, не установлен в 
законодательстве.

Например, это может быть:
положение о вахтовом методе,
положение об оплате,
график работы,
внутренний распорядок дня,
положение об учете рабочего времени.
Разберем каждый вид документа:

1. Положение о вахтовом методе
Положение о работе вахтовым методом - локальный нормативный акт, который 
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закрепляет порядок труда и отдыха, основные правила работы вахтовым методом. Документ 
обязателен к утверждению в компаниях, имеющих вахтовые объекты.

Положение о вахтовом методе может содержать следующие разделы:
- общие положения;
- содержание мест проживания и обеспечение работников;
- организация работы;
- учет рабочего времени, режим труда и отдыха;
- порядок и условия оплаты труда;
- гарантии и компенсации работникам.
Приведем фрагмент такого положения.

Положение

о вахтовом методе организации работ

Положение распространяется на всех работников организации, работающих по 
вахтовому методу.

1. Общие положения

1.1. Положение о вахтовом методе организации работ работодателя разработано в 
целях обеспечения высокой эффективности производства работ и соблюдения 
государственных гарантий работникам при выполнении работ вахтовым методом.

2. Организация работы

2.1. Организация работы вахтовым методом должна обеспечивать ритмичность, 
непрерывность, комплексность выполнения работ на объектах, сохранность материальных 
ценностей.

2.2. К работам, выполняемым вахтовым методом, не могут привлекаться работники в 
возрасте до 18 лет, беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 
а также лица, имеющие медицинские противопоказания к выполнению работ вахтовым 
методом.

2.3. Доставка работников на вахту осуществляется организованно от пункта сбора 
(базового города) до места работы и обратно экономически целесообразными видами 
транспорта на основе долгосрочных договоров, заключаемых с соответствующими 
транспортными организациями.

Для доставки работников на некоторые участки может использоваться транспорт, 
принадлежащий работодателю. Пунктом сбора (базовым городом) считается место, из 
которого организованно осуществляется доставка работников к месту работы и обратно.

3. Организация вахтовых поселков

3.1. Вахтовый поселок включает в себя все объекты жилищно-коммунального и 
социально-бытового назначения, подсобных хозяйств и иных аналогичных служб, 
предназначенных обеспечивать работникам необходимые условия во время исполнения ими 
работ и междусменного отдыха, должен иметь устойчивую радио или телефонную связь с 
аппаратом управления организации.

Техническое и бытовое обслуживание вахтовых поселков обеспечивается как 
соответствующим штатным персоналом работодателя, так и работниками 
специализированных сервисных организаций.

4. Режим труда и отдыха. Учет рабочего времени

4.1. При вахтовом методе организации работ у работодателя установлен 
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суммированный учет рабочего времени. Продолжительность учетного периода - один год.
Учетный период охватывает все рабочее время, время в пути от места нахождения 

организации или от пункта сбора (базового города) до места работы и обратно и время отдыха, 
приходящееся на данный календарный отрезок времени. При этом продолжительность 
рабочего времени за учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов, 
установленного Трудовым кодексом Российской Федерации.

У работодателя ведется специальный учет рабочего времени и времени отдыха 
каждого работника по месяцам и нарастающим итогом за весь учетный период.

К рекомендациям можно отнести следующие:
1. Необходимо наиболее полно осветить для работника условия работы и отдыха.
2. Для работника очень важна взаимосвязь работы и оплаты труда, доплат, премий и 

дисциплинарных взысканий. Часто работодатели как меры воздействия применяют 
дисциплинарные взыскания за распитие спиртных напитков, опоздания и пр. И работник 
должен заранее знать последствия таких действий.

2. Положение об оплате
Положение об оплате труда является локальным нормативным актом, 

устанавливающим систему оплаты труда при вахтовом методе работы.
Приведем фрагмент такого положения об оплате труда при работе вахтовым методом.

2. Заработная плата

2.1. Работникам при вахтовом методе работы приказом руководителя организации 
устанавливается дневная тарифная ставка.

2.2. Работникам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый календарный 
день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни 
нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения 
работы и обратно выплачивается взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы.

2.3. Каждый день отдыха в связи с переработкой рабочего времени в пределах графика 
работы на вахте (день междувахтового отдыха) оплачивается в размере дневной тарифной 
ставки, дневной ставки (части оклада (должностного оклада) за день работы) (если более 
высокая оплата не установлена коллективным договором, локальным нормативным актом или 
трудовым договором).

2.4. Работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом в районы 
Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других районов:

устанавливается районный коэффициент и выплачиваются процентные надбавки к 
заработной плате в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, постоянно 
работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в порядке и на 
условиях, которые предусмотрены для лиц, постоянно работающих:

в районах Крайнего Севера - 24 календарных дня;
в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней.
2.5. Работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом в районы, на 

территориях которых применяются районные коэффициенты к заработной плате, эти 
коэффициенты начисляются в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.6. За каждый день нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта 
сбора) до места выполнения работы и обратно, что предусмотрено графиком работы на вахте, 
а также за дни задержки в пути по метеорологическим условиям или по вине транспортных 
организаций работнику выплачивается дневная тарифная ставка, часть оклада (должностного 
оклада) за день работы (дневная ставка).

2.7. Работникам могут выплачиваться стимулирующие выплаты: премии, персональные 
доплаты и надбавки, иные стимулирующие выплаты, которые устанавливаются на основании 
соответствующих локальных нормативных актов.

2.8. Работникам производятся следующие доплаты за: _____________________.
2.9. Локальными нормативными актами могут быть предусмотрены и иные 

стимулирующие выплаты отдельным категориям работников или отдельным работникам.

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
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При разработке положения по оплате труда вахтовых сотрудников важно учитывать 
следующее:

1. При планировании оплаты важно учитывать гарантии, определенные законодательно:
- надбавка за вахту как метод труда;
- оплата или бесплатное предоставление жилья;
- оплата дней проезда туда и обратно и дней задержки в пути по погодным условиям из 

расчета дневной ставки.
2. В положении стоит отдельно выделить надбавки, а отдельно компенсации.
Например, к компенсациям относится компенсация за использование личного 

автомобиля.
А вот к надбавкам можно отнести:
за вахтовый метод,
за район ведения работ (Крайний Север и районы, приравненные к нему),
за особо сложные условия работы,
за вредные условия труда;
- прочие доплаты, предусмотренные трудовым законодательством или коллективным 

договором предприятия.
Надбавки можно подразделить на коллективные и индивидуальные.
Лицам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый календарный день 

пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни 
нахождения в пути от места нахождения работодателя или пункта сбора до места выполнения 
работы и обратно выплачивается взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы.

Размер и порядок выплаты надбавки за вахтовый метод работы в государственных 
органах субъектов Российской Федерации, государственных учреждениях субъектов 
Российской Федерации, органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях 
устанавливаются соответственно нормативными правовыми актами органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления (статья 302 ТК РФ).

3. Необходимо прописать, где компенсации возможны, а где нет.
Например, это стоит сделать в отношении проезда, медицинских осмотров и пр.
Предприятие может компенсировать стоимость проезда, а может выдавать билеты 

своим работникам, приобретая их в транспортных компаниях централизованно.

3. График работы при вахтовом методе
График работы - это предварительный план использования рабочего времени каждого 

сотрудника на определенный период времени. Его надо составить так, чтобы каждый работник 
отрабатывал норму рабочего времени и не нарушал нормы отдыха.

График работы является обязательным для суммированного учета рабочего времени.
К рекомендациям, связанным с составлением графика работы, относятся следующие:
1. Необходимо составить индивидуальный график
Индивидуальное составление графиков для работников является необходимостью, т.к. 

этот документ должен учитывать не только время их отдыха после вахты, но также и периоды 
нахождения в очередных отпусках, что никак не влияет на график смены вахт, но требует 
подбора замены для отдыхающего работника.

2. Нельзя менять в дальнейшем график под факт, а в действительности он отличается 
от реальной работы сотрудников. График работы не должен быть формальным документом.

3. В графике также должны фиксироваться дни в пути.
За каждый день нахождения в пути от места нахождения работодателя или пункта 

сбора до места выполнения работы и обратно, предусмотренные графиком работы на вахте, а 
также за дни задержки в пути по метеорологическим условиям или вине транспортных 
организаций работнику выплачивается дневная тарифная ставка, часть оклада (должностного 
оклада) за день работы (дневная ставка).

Доставка работников, работающих вахтовым методом, от места нахождения 
работодателя или пункта сбора до места выполнения работы и обратно осуществляется за 
счет средств работодателя.

4. Внутренний распорядок дня в отношении вахтового метода работы
Правила внутреннего трудового распорядка - это локальный нормативный акт.

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/302
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Данный документ определяет следующие аспекты работы:
- порядок приема и увольнения сотрудников;
- права, обязанности и ответственность сторон трудового договора;
- режим работы и отдыха;
- меры поощрения и взыскания;
- иные вопросы.

Приведем фрагмент внутреннего распорядка.

Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом

Местом работы при вахтовом методе считаются объекты (участки), на которых 
осуществляется непосредственная трудовая деятельность. Перемещение работников в связи 
с изменением места дислокации объектов (участков) работы не является переводом на другую 
работу и не требует согласия работников.

Продолжительность вахты не должна превышать одного месяца.
В исключительных случаях на отдельных объектах работодателем с учетом мнения 

Профкома продолжительность вахты может быть увеличена до трех месяцев.
К работам, выполняемым вахтовым методом, не могут привлекаться работники в 

возрасте до восемнадцати лет, беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте 
до трех лет, а также лица, имеющие медицинские противопоказания к выполнению работ 
вахтовым методом. Работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом в 
районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других районов:

а) устанавливается районный коэффициент и выплачиваются процентные надбавки к 
заработной плате в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, постоянно 
работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

б) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в порядке и на 
условиях, которые предусмотрены для лиц, постоянно работающих:

- в районах Крайнего Севера - 24 календарных дня;
- в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней.

Приведем рекомендации:
1. Поскольку стандартной структуры правил не существует, каждый работодатель 

решает самостоятельно, какие разделы в него включить. И естественно должны быть 
отражены особенности вахтового метода.

2. Порядки организации не должны ухудшать положение нанимаемого лица по 
сравнению с условиями, которые установлены в Трудовом кодексе.

5. Положение об учете рабочего времени
На практике может применяться различный режим работы:
- поденный;
- недельный;
- суммированный.
Часто при применении вахтового метода применяется суммированный учет.
Суммированный учет вводится при выполнении отдельных видов работ, где по 

условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная для данной 
категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени.

Суммарная продолжительность рабочего времени в течение учетного периода не 
должна превышать нормального числа рабочих часов за этот период. При этом ежедневная и 
еженедельная продолжительность рабочего времени по графику сменности может в 
определенных пределах отклоняться от нормы рабочего дня и рабочей недели. Недоработка 
(переработка) должна быть скорректирована в установленный учетный период, чтобы сумма 
отработанных часов не превышала норму рабочих часов учетного периода.

Приведем фрагмент такого положения об учете рабочего времени

4. Порядок заполнения табеля учета рабочего времени
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4.1. Табель учета рабочего времени (далее - табель) ведется по унифицированной 
форме Т-13, утвержденной постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1, на 
бумажном носителе.

4.2. Сведения в табель вносятся только на основании надлежащим образом 
оформленных документов, в частности: приказов (о приеме на работу, переводе, 
командировке, об отпуске, о сверхурочной работе, об изменении фамилии), листков 
нетрудоспособности, справок о выполнении государственных или общественных 
обязанностей.

4.3. Ответственный работник формирует табель в два раза в месяц: за первую 
половину отчетного периода и итоговый табель за весь отчетный период. Отчетным периодом, 
за который представляется табель, является один календарный месяц с первого по последнее 
число включительно.

К рекомендациям необходимо отнести следующие:
1. Используйте типовые формы учета рабочего времени.
Так, табель учета рабочего времени разработан на основании Постановления 

Госкомстата РФ N 1 от 1.01.2004 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной 
документации по учету труда и его оплаты".

2. Особенно важно запланировать работу отдельных категорий работников
В большинстве случаев это 8-часовой рабочий день, но существуют и другие варианты, 

например, сокращенный день для определенных категорий сотрудников (несовершеннолетние, 
инвалиды, сотрудники на вредных и опасных производствах и пр.).

Обеспечение гарантий по продолжительности вахты

Согласно гарантиям, установленным законодательно, вахта должна иметь 
продолжительность 1 месяц.

Однако для работодателя это не всегда выгодно, поскольку, как минимум, работодатель 
несет расходы, связанные с проездом до места вахты.

В коронавирус возможно было использовать увеличенные сроки вахты.
Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2020 г. N 2310 

срок действия Временных правил продлен до 1 января 2022 года, а также допускается 
увеличение максимальной продолжительности вахты не более чем на 1 месяц по сравнению с 
установленной статьей 299 Трудового кодекса Российской Федерации максимальной 
продолжительностью вахты.

Но если все-таки необходимо обосновать увеличенную вахту?
Во-первых, такое обоснование лучше включить в локальные акты.
Во-вторых, оно должно быть основано на экономических показателях. Возможно 

попытаться обосновать это экономическим расчетом, из которого сделаете вывод, что если 
установить вахту обычной продолжительности, то сможете установить ФОТ вахтовиков в 
таких-то пределах, а если удлините продолжительность вахты в 1,5 раза, то за счет экономии 
на проездных билетах сможете выплачивать более достойную зарплату, а значит и привлечь 
более квалифицированных работников и с большей ответственностью относящихся к своему 
труду.

Работодателю предоставлено право в исключительных случаях (то есть принимая во 
внимание отдаленность и труднодоступность места выполнения работ, ограниченные 
возможности использования транспортных средств, иные неблагоприятные факторы) 
увеличить на отдельных объектах продолжительность вахты до трех месяцев.

В-третьих, необходимо получить согласие от самого сотрудника.
Судебная практика складывается следующим образом:
1. Невыплата зарплаты в дни вне вахты
Истец Б.А.А. обратился в суд с иском к ОАО "РАТЕП" о взыскании невыплаченной 

заработной платы за период с ДАТА по ДАТА в размере <данные изъяты>, компенсации 
морального вреда в размере <данные изъяты> и судебных расходов по оплате услуг 
представителя в размере <данные изъяты.

Ответчик ссылается на то, что с января 2015 г. по март 2015 г. включительно была 
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увеличена продолжительность вахты, в связи с необходимостью выполнения гособоронзаказа, 
следовательно истцу за часы переработки должны быть предоставлены дополнительные дни 
отдыха, однако, увеличение вахты является существенным изменением условий договора, на 
которое истец своего согласия не давал. Таким образом, работа выполняемая сотрудником в 
выходные для него дни за период с ДАТА по ДАТА включительно, за пределами его вахты, не 
является сверхурочной и должна быть оплачена по правилам ст. 153 ТК РФ, то есть не менее 
чем в двойном размере. Однако, ответчиком истцу за дни работы вне своей вахты, в свои 
выходные дни не была начислена и выплачена заработная плата, которая согласно 
представленному представителем истца расчету составляет <данные изъяты>.

Но в этом споре истец пропустил срок исковой давности, что послужило основанием для 
отказа в иске.

суд приходит к выводу о том, что по окончании календарного года и после получения 
расчета за последний месяц года, у работника возникает право предъявить работодателю 
требования о доначислении и выплате заработной платы за работу в выходные дни (в том 
числе в дни междувахтового отдыха) за прошедший год.

Учитывая, что истец работал по вахтовому методу с суммированным учетом рабочего 
времени за год, окончательный расчет за работу в выходные дни за учетный период 
(календарный год) истцу должен быть начислен и выплачен не позднее 14 января следующего 
года, т.к. в соответствии с соглашением по оплате труда договоров установлен срок выплаты 
заработной платы (окончательный расчет) - 14 число месяца, следующего за отчетным.

Следовательно, суд приходит к выводу о том, что установленный ч. 1 ст. 392 ТК РФ срок 
для обращения в суд с требованием о взыскании заработной платы за работу в выходные дни 
в 2015 году следует исчислять с ДАТА. Исковое заявление подано истцом в суд в ДАТА.

При таких обстоятельствах, суд приходит к выводу о пропуске истцом срока на 
обращение в суд о взыскании невыплаченной заработной платы за работу в выходные дни за 
2015 г., доказательств уважительности причин пропуска срока истцом не представлено, 
ходатайства о восстановлении срока не заявлено (Решение N 2-130/2017 2-1819/2016 от 3 
марта 2017 г. по делу N 2-130/2017 Дубненский городской суд (Московская область).

2. Отдаленность и труднодоступность места выполнения работ
Согласно общему правилу, предусмотренному ст. 299 ТК РФ, продолжительность вахты 

не должна превышать одного месяца. Вместе с тем работодателю предоставлено право в 
исключительных случаях (то есть принимая во внимание отдаленность и труднодоступность 
места выполнения работ, ограниченные возможности использования транспортных средств, 
иные неблагоприятные факторы) увеличить на отдельных объектах продолжительность вахты 
до трех месяцев. Такое решение принимается работодателем с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации и фиксируется в соответствующем локальном 
нормативном акте. Порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации установлен в ст. 372 ТК РФ. Предупредить работников об изменении условий, 
определенных трудовым договором, в частности о новом режиме работы, связанном с 
увеличением продолжительности вахты, работодатель обязан за два месяца до 
предполагаемых изменений.

В случае неприбытия вахтового (сменного) персонала руководители организаций, 
осуществляющих работы вахтовым методом, могут привлекать работников к работе сверх 
продолжительности рабочего времени, установленного графиками работы на вахте, до 
прибытия смены. Привлечение к сверхурочной работе осуществляется в соответствии с 
правилами, предусмотренными ст. 99 ТК РФ, то есть при условии письменного согласия 
работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Переработка рабочего времени оплачивается как сверхурочная работа в размерах, 
установленных ст. 152 ТК РФ. В этих случаях работодатель обязан принять все меры для 
организации доставки вахтового (сменного) персонала в кратчайшие сроки (Решение N 
2-4117/2016 от 29 июня 2016 г. по делу N 2-4117/2016 Дзержинский районный суд г. Перми 
(Пермский край).

3. Учет мнения профсоюза при увеличении вахты
Продолжительность вахты не должна превышать одного месяца. В исключительных 

случаях на отдельных объектах продолжительность вахты может быть увеличена 
работодателем до трех месяцев с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия 
локальных нормативных актов.

В силу ст. 300 ТК РФ при вахтовом методе работы устанавливается суммированный 
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учет рабочего времени за месяц, квартал или иной более длительный период, но не более чем 
за один год.

Учетный период охватывает все рабочее время, время в пути от места нахождения 
работодателя или от пункта сбора до места выполнения работы и обратно, а также время 
отдыха, приходящееся на данный календарный отрезок времени.

Работодатель обязан вести учет рабочего времени и времени отдыха каждого 
работника, работающего вахтовым методом, по месяцам и за весь учетный период.

Согласно ст. 301 ТК РФ рабочее время и время отдыха в пределах учетного периода 
регламентируются графиком работы на вахте, который утверждается работодателем с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном 
статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов, и доводится до 
сведения работников не позднее чем за два месяца до введения его в действие (Решение N 
2-360/2020 2-69/2021 2-69/2021(2-360/2020;)~М-333/2020 М-333/2020 от 14 июля 2021 г. по делу 
N 2-360/2020 Шарыповский районный суд (Красноярский край).

4. Увеличение вахты в связи с коронавирусом
Истцом в адрес ответчика направлена претензия N 11818 от 06.07.2020 с требованием 

в течение 20 календарных дней произвести оплату неустойки в размере 80 000 руб.
26.12.2022 в материалы дела поступил отзыв на исковое заявление, согласно которому 

исковые требования не признал, сослался на следующие обстоятельства:
- в результате распространения коронавирусной инфекции органами исполнительной 

власти Красноярского края был введен ряд ограничительных мер, в том числе обсервация 
работников перед заездом на вахту, увеличение продолжительности вахты, перевод офисных 
работников на удаленный режим работы,

- в связи с увеличением продолжительности вахты, в период замены (продления) 
пропусков работники вынуждены находиться на территории Заказчика. В указанном случае, в 
момент фиксации нарушения (23.05.2020) пропуск ФИО1 (срок действия закончился 
22.05.2020) находился на продлении и был согласован соответствующими службами Заказчика 
25.05.2020. При этом ООО "РосДорСтрой" приложило все усилия, чтобы вовремя оформить 
пропуск на работника, а именно: заявка на оформление пропуска была направлена 
Подрядчиком заблаговременно, но ввиду непредставления Истцом информации о смене 
руководителя, курирующего данное направление работы, заявка была оформлена на имя 
предыдущего руководителя. В результате заявку ООО "РосДорСтрой" на оформление 
пропуска отклонили 22.05.2020 г. по формальным основаниям - указание в шапке заявки 
предыдущего руководителя. ООО "РосДорСтрой" оформило заявку вновь 22.05.2020, - таким 
образом, подрядчик надлежащим образом исполнил обязательства, предусмотренные 
договором, а именно своевременно подал заявку на продление пропуска, а нарушение стало 
возможным в результате действий (бездействия) Истца (не уведомление ответчика о смене 
куратора, затягивание процедуры оформления пропуска).

Ответчиком не представлены доказательства наличия исключительных 
(экстраординарных) обстоятельств, свидетельствующих о необходимости еще большего 
снижения неустойки, или несоразмерности неустойки последствиям нарушения обязательства.

При этом необоснованное снижение нивелирует стимулирующее значение неустойки. В 
пункте 21 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 21.01.2016 N 1 
"О некоторых вопросах применения законодательства о возмещении издержек, связанных с 
рассмотрением дела" разъяснено, что положения процессуального законодательства о 
пропорциональном возмещении (распределении) судебных издержек (статья 110 
Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации) не подлежат применению при 
разрешении требования о взыскании неустойки, которая уменьшается судом в связи с 
несоразмерностью последствиям нарушения обязательства, получением кредитором 
необоснованной выгоды (статья 333 Гражданского кодекса Российской Федерации) (Решение 
от 22 февраля 2023 г. по делу N А33-32714/2022 Арбитражный суд Красноярского края (АС 
Красноярского края).

Обеспечение гарантий по проживанию и питанию вахтовиков

В отличие от других сотрудников у вахтовиков существуют дополнительные гарантии, 
которые работодатель должен обязательно обеспечить.

Работодатель может:
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- самостоятельно обеспечивать работников питанием;
- компенсировать питание работников.
Это будут расходы на создание нормальных условий труда.
Работодатель самостоятельно в локальном акте прописывает следующие варианты:
компенсация расходов на питание работникам.
оплата питания работников;
выдача им денежных сумм.
При этом следует отличать нормативную выдачу от ненормативной.
Например, при работе во вредных условиях труда обязательна выдача молока (Приказ 

Минтруда России от 12.05.2022 N 291н).
К факторам, которые обеспечивают выдачу молока, относятся следующие:
- химические факторы (неорганические и органические соединения, пестициды и др.);
- биологические факторы (микроорганизмы-продуценты, патогенные микроорганизмы и 

др.);
- физический фактор (ионизирующее излучение).
Бесплатное молоко или равноценные продукты положены сотрудникам за все время 

работы во вредных условиях, в том числе за работу сверх установленной нормы рабочего 
времени (сверхурочная работа, работа в выходной день или праздник, дежурство сверх 
месячной нормы рабочего времени по графику, работа по совместительству).

Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену, причем независимо 
от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины 
продолжительности рабочей смены, молоко не выдается.

Если сотрудники в процессе производства постоянно контактируют с неорганическими 
соединениями цветных металлов (кроме соединений алюминия, кальция и магния), в дни 
фактической занятости им вместо молока выдаются:

- кисломолочные продукты
- или обогащенные пектином пищевые продукты лечебно-профилактического питания 

при вредных условиях труда, содержащие не менее 2 г пектина или растворимых пищевых 
волокон.

Молоко можно заменить на:
- кисломолочные жидкие продукты (в том числе обогащенные), с содержанием жира до 

3,5% (кефир разных сортов, простокваша, ацидофилин, ряженка), йогурты с содержанием жира 
до 2,5% (500 г);

- пищевые продукты лечебно-профилактического питания при вредных условиях труда 
(не менее 300 мл в пересчете на жидкость).

Если речь идет об организации питания, то тут все сложнее, так как есть риски 
признания питания доходом работника.

В расходах же можно признать такие затраты на питание. Сотрудников, проживающих в 
вахтовых поселках, работодатель обязан обеспечивать трехразовым горячим питанием (
постановление Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС и Минздрава СССР от 31.12.1987 N 
794/33-82).

Обеспечение питания может осуществляться:
- бесплатно;
- за плату.
Например, работодатель может выдавать талоны.
Если работодатель в коллективном договоре, трудовых договорах с вахтовиками или 

ином локальном акте пропишет, что питание предоставляется бесплатно, это нужно 
расценивать как выплату в рамках трудовых отношений в натуральной форме.

Если работодатель выдает питание в виде шведского стола, то выделить конкретное 
питание сотрудника нельзя, и дохода не возникает.

Что касается НДС, то согласно п. 1 ст. 146 НК РФ объектом обложения НДС признаются 
операции по реализации товаров (в т.ч. безвозмездно). Освобождаются от НДС такие 
операции, только если бесплатное предоставление работникам гарантий и компенсаций в 
натуральной форме предусмотрено законодательством (п. 12 постановления Пленума ВАС РФ 
от 30.05.2014 N 33).

В соответствии с п. 25 ст. 270 НК РФ стоимость бесплатного или льготного питания, 
предусмотренного трудовыми договорами или коллективным договорам, уменьшает базу по 
налогу на прибыль. Таким образом, чтобы учесть в расходах обеспечение вахтовиков 
бесплатным питанием, предоставление такого питания следует закрепить во внутренних 
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документах работодателя (Письмо Минфина России от 25.10.2022 N 03-15-06/103218).
Также положительным моментом является предоставление жилья для вахтовиков.
Такое проживание не облагается НДС.
Согласно подпункту 19 статьи 164 главы 21 "Налог на добавленную стоимость" 

Налогового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) с 1 июля 2022 года 
налогообложение налогом на добавленную стоимость при реализации услуг по 
предоставлению мест для временного проживания в гостиницах и иных средствах размещения 
производится по налоговой ставке в размере 0 процентов.

Налогоплательщики, оказывающие услуги по предоставлению мест для временного 
проживания в гостиницах и иных средствах размещения, которые являются объектами 
туристской индустрии, введенными в эксплуатацию (в том числе после реконструкции) после 1 
января 2022 года и включенными в реестр объектов туристской индустрии, вправе применять 
налоговую ставку 0 процентов до истечения двадцати последовательных налоговых периодов, 
следующих за налоговым периодом, в котором соответствующий объект туристской индустрии 
был введен в эксплуатацию (в том числе после реконструкции).

Таким образом, налоговая ставка по налогу на добавленную стоимость в размере 0 
процентов при реализации после 1 июля 2022 года услуг по предоставлению мест для 
временного проживания в гостиницах и иных средствах размещения применяется в случае, 
если данные услуги оказываются с использованием объектов туристской индустрии ((Письмо 
Минфина России от 12.12.2022 N 03-07-11/121385).

Также работник имеет право на компенсацию проезда.
В соответствии с ч. 1 ст. 302 Трудового кодекса Российской Федерации лицам, 

выполняющим работы вахтовым методом, за каждый календарный день пребывания в местах 
производства работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места 
нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно 
выплачивается взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы.

Данные гарантии необходимо предусмотреть в самом договоре.
Приведем фрагмент такого договора.

3. Права и обязанности Сторон

3.1. Работник имеет право:
- на заключение, изменение и расторжение Договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной Договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- получение жилья в вахтовом поселке на время вахты;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков;

- компенсацию питания на вахте,
- компенсацию расходов на проезд;
- обеспечение, в силу особых условий труда, за счет средств работодателя 

сертифицированными средствами индивидуальной защиты, смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами и Коллективным 
договором;

- обеспечение, в силу вредных условий труда, за счет средств работодателя молоком 
или другими равноценными пищевыми продуктами в соответствии с Коллективным договором;

- компенсацию расходов на обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические медицинские осмотры, проводимые по месту работы (прохождение 
медицинского осмотра для работников, работающих вахтовым методом, возможно по месту 
жительства работника);

- иные права, льготы и компенсации, предусмотренные Коллективным договором и (или) 
локальными актами Общества, нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
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трудового права.
3.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

Договором и должностной инструкцией;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Общества и трудовую 

дисциплину;
- работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения Работодателя, выполнять установленные нормы труда, повышать 
производительность труда, улучшать качество продукции, соблюдать технологическую 
дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и производственной санитарии;
- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества Работодателя;

- при исполнении трудовых обязанностей Работник руководствуется действующим 
законодательством РФ;

- при изменении персональных данных (изменение семейного положения, места 
жительства, смена паспорта, получение документа об образовании и повышения 
квалификации) сообщить об этом в письменной форме Работодателю в двухнедельный срок.

3.3. Полное описание должностных обязанностей Работника содержится в должностной 
инструкции, с содержанием которой Работник знакомится при приеме на работу. Должностная 
инструкция является неотъемлемой частью настоящего Договора.

3.4. Работодатель имеет право:
- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
- применять к Работнику дисциплинарные взыскания вплоть до увольнения в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством;
- отстранять от работы Работника в установленных трудовым законодательством 

случаях;
- привлекать Работника к материальной ответственности в порядке, предусмотренном 

трудовым законодательством;
- работодатель имеет иные права, предусмотренные законодательством РФ о труде.
3.5. Работодатель обязан:
- предоставить Работнику работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечить Работнику условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, 

законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права;

- своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ о труде, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 
нормативными актами и настоящим Договором.

К рекомендациям можно отнести следующие:
1. Работодатель должен заранее организовать работу на вахте.
Наниматель должен позаботиться о жилье для междусменного отдыха, обеспечить 

бесплатное питание, проживание.
ТК РФ обязывает компанию-нанимателя оборудовать помещение:
- меблировкой;
- бытовой техникой;
- полным комплектом постельных принадлежностей;
- инвентарём;
- средствами обеспечения пожарной безопасности.
2. Работнику необходимо проверить, содержатся ли дополнительные гарантии в 

договоре. Если гарантий нет, то необходимо предложить работодателю включить данные 
условия в договор.

Создание вахтового поселка или предоставление жилья является обязанностью, а не 
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правом.
Работники, привлекаемые к работам вахтовым методом, в период нахождения на 

объекте производства работ проживают в специально создаваемых работодателем вахтовых 
поселках, представляющих собой комплекс зданий и сооружений, предназначенных для 
обеспечения жизнедеятельности указанных работников во время выполнения ими работ и 
междусменного отдыха, либо в приспособленных для этих целей и оплачиваемых за счет 
работодателя общежитиях, иных жилых помещениях (ч. 3 ст. 297 Трудового кодекса 
Российской Федерации).

Судебная практика складывается следующим образом:
1. Непредоставление жилья на вахте
ФИО1 обратился в суд с иском к ООО СК "данные изъяты" о взыскании заработной 

платы, компенсации морального вреда, в обоснование указав, что состоял в трудовых 
отношениях с ответчиком в период с ДД.ММ.ГГГГ по ДД.ММ.ГГГГ в должности инженера ПТО. 
В связи с невыплатами и задержками заработной платы, не предоставление жилья на вахте, 
не выплатами денежных средств на питание 500 рублей в сутки был вынужден отбыть из 
<адрес> домой в <адрес>. У ответчика имеется задолженность по выплате заработной платы.

Суд принял решение исковые требования ФИО1 удовлетворить частично.
Взыскать с ООО СК "данные изъяты" в пользу ФИО1 задолженность по заработной 

плате в сумме 26 129 рублей, стоимость проезда в сумме 7 219 рублей 70 копеек, 
компенсацию морального вреда в сумме 3 000 рублей (Решение N 2-4039/2019 
2-4039/2019~М-4077/2019 М-4077/2019 от 26 сентября 2019 г. по делу N 2-4039/2019 Кировский 
районный суд г. Омска (Омская область).

2. Предоставление жилья на условиях социального найма
Константинов Н.В., Константинова В.В., действующие в своих интересах и интересах 

несовершеннолетних дочерей: ФИО1 и ФИО2, обратились в суд с иском к МУ "Управление 
муниципального хозяйства" и Администрации г. Новый Уренгой о признании за ними права 
пользования на условиях социального найма жилым помещением, расположенным по адресу: 
<адрес> и заключении с Константиновой В.В. договора социального найма на жилое 
помещение.

В соответствии со ст. 43, 47, 50, 51 ЖК РСФСР, действовавшего в период 
возникновения жилищных правоотношений, жилые помещения в домах ведомственного 
жилищного фонда предоставлялись по совместному решению администрации и профсоюзного 
комитета предприятия, утвержденному исполнительным комитетом районного, городского, 
районного в городе Совета народных депутатов. На право вселения органами местного 
самоуправления выдавался ордер и заключался договор найма жилого помещения.

Как следует из материалов дела и установлено судом, Константинов Н.В. с 2001 года 
проживает в <адрес>, с 10 июня 2001 года был принят на работу в ФГУП НПЦ "Недра", где 
проработал до 22 марта 2009 года.(л.д. 77-83). В июле 2002 года работнику ФГУП НПЦ "Недра" 
Константинову Н.В. предприятие предоставило жилое помещение в виде трёхкомнатной 
квартиры по адресу: <адрес> на семью из трёх человек. Жилое помещение по адресу: <адрес> 
на момент его предоставления истцу относилось к государственной собственности, 
находившейся на балансе ФГУП НПЦ "Недра", располагалось в жилом доме, 
использовавшемся ФГУП НПЦ "Недра" для проживания работников предприятия. На момент 
вселения в 2001 году Константиновы другого жилья для проживания не имели.

Судом с достоверностью установлено, что в спорное жилое помещение истцы и члены 
семьи вселились не самоуправно, с их стороны нет каких-либо злоупотреблений при вселении 
в жилое помещение, они изначально при вселении в квартиру приобрели право пользования 
жилым помещением, в настоящее время проживают и пользуются жилым помещением, 
исполняют обязанности, вытекающие из договора найма. С требованиями о выселении семьи 
истцов из спорной квартиры ответчики не обращались. При таких обстоятельствах, суд первой 
инстанции пришел к обоснованному выводу, что в жилое помещение истцы вселились на 
законных основаниях, фактически пользуются жилым помещением на условиях социального 
найма, приобрели право пользования спорным жилым помещением.

Суд обоснованно отверг доводы представителей ответчика о несоблюдении требований 
закона при предоставлении истцу спорного жилого помещения, признав за ним право 
пользования им и возложив обязанность по заключению договора. Указанное согласуется с 
требованиями статей 60-64 ЖК РФ содержащих положения о порядке заключения договора 
социального найма, его предмете, предусматривающих письменную форму заключения 
договора (Кассационное определение от 23 июня 2011 г. кас. дело N 33-1658 суд 
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Ямало-Ненецкого автономного округа (Ямало-Ненецкий автономный округ) Суд 
Ямало-Ненецкого автономного округа (Ямало-Ненецкий автономный округ).

3. Предоставление жилья по специальной программе
В соответствии с "Порядком предоставления служебных жилых помещений гражданам, 

занятым на работах с химическим оружием", утвержденным Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 23.11.2001 N 811, гражданам, занятых на работах с химическим 
оружием, которые в связи с характером их трудовых отношений должны проживать вблизи 
места работы, администрацией Объекта по уничтожению химического оружия 
предоставляются служебные жилые помещения. Служебные жилые помещения 
предоставляются гражданам только на время их работы с химическим оружием. Основанием 
для выселения из служебного жилого помещения является прекращение действия трудового 
договора между гражданином, занятым на работах с химическим оружием, и администрацией 
объекта по уничтожению химического оружия.

Постановлением Правительства РФ от 21.03.1996 N 305 была утверждена Федеральная 
целевая программа "Уничтожение запасов химического оружия в Российской Федерации".

Согласно паспорту Программы в задачи Программы входит строительство 7 объектов 
по уничтожению химического оружия; развитие социальной инфраструктуры в районах 
расположения объектов по хранению химического оружия и объектов по уничтожению 
химического оружия.

Программой также было предусмотрено строительство жилых помещений для 
обеспечения служебным жильем персонала объекта УХО.

В соответствии с Приложением N 8 к федеральной целевой программе "Уничтожение 
запасов химического оружия в Российской Федерации": жилая зона предназначена для 
обеспечения жилыми помещениями работников объектов по хранению химического оружия и 
объектов по уничтожению химического оружия и членов их семей; для поквартирного 
обеспечения жильем персонала, работающего в нормальном режиме на объекте в течение 
установленного срока уничтожения отравляющих веществ, создаются жилые микрорайоны. 
Размещение жилых микрорайонов предусматривается в близлежащих крупных населенных 
пунктах; для временного вахтового поселения эксплуатационного персонала, работающего в 
промышленной зоне объекта по уничтожению химического оружия, создаются вахтовые 
городки. Размещение вахтовых городков эксплуатационного персонала определено 
максимальным приближением к объектам по уничтожению химического оружия с учетом 
границ его санитарно-защитной зоны.

Спорное жилое помещение на момент приема-передачи его в муниципальную 
собственность города Щучье было свободным.

Таким образом, положения по пользованию Меркуловой К.И. спорным жилым 
помещением в соответствии со статьей 7 от 29.12.2004 N 189-ФЗ "О введении в действие 
Жилищного кодекса Российской Федерации" не применимы.

Обстоятельств свидетельствующих о необходимости проживания Меркуловой К.И. по 
месту работы или вблизи от него в связи с характером трудовых отношений с Администрацией 
города Щучье, в связи с которыми возникла необходимость предоставления ей служебного 
жилья ни в решении жилищной комиссии при Администрации города Щучье, ни в самом 
постановлении Администрации города Щучье о предоставлении жилого помещения по 
договору служебного найма, ни в трудовом соглашении, не приведены (Решение N 2-482/2021 
2-482/2021~М-349/2021 М-349/2021 от 19 ноября 2021 г. по делу N 2-482/2021 Щучанский 
районный суд (Курганская область).

4. Привлечение работодателя к ответственности
Постановлением государственного инспектора труда (по правовым вопросам) 

Государственной инспекции труда в Амурской области Мулгачева С.В. N 28/7-2248-19-ОБ/11 от 
21 октября 2019 года ООО "МК-74" признано виновным в совершении административного 
правонарушения, предусмотренного ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ, и подвергнуто административному 
наказанию в виде административного штрафа в размере 40000 рублей (Решение N 7-172/2020 
от 19 мая 2020 г. по делу N 7-172/2020 Амурский областной суд (Амурская область).

Выводы судьи Тындинского районного суда являются правильными, мотивированными, 
основанными на результатах правовой оценки собранных по делу доказательств, в том числе 
заявления Емельяновой И.Н. о предоставлении питания в котлопункте участка "2222" с 
удержанием из заработной платы стоимости питания, карточки учета питания работника 
Ф.И.О.11 N 195 за период с 1 по 15 мая 2019 года, расчетных листков работника Ф.И.О.11, 
Положений о вахтовом методе организации строительных работ и об оплате стимулирования 
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труда работников ООО "МК-74" от 28.12.2018 г., пояснений директора ООО "МК-74" Ф.И.О.19 
от 16.10.2019 г., оснований для их переоценки не имеется.

Судья районного суда обоснованно указал, что несвоевременная выплата 
работодателем заработной платы работнику Емельяновой И.Н. за август 2012 года, июль 2015 
года, январь, март, апрель, июль, август, декабрь 2016 года и февраль 2017 года не является 
длящимся административным правонарушением, в связи с чем постановление от 21 октября 
2019 года N 28/7-2248-19-ОБ/11 о назначении административного наказания неправомерно 
вынесено государственным инспектором труда Мулгачевым С.В. за пределами срока давности 
привлечения общества к административной ответственности. Данные выводы судьи районного 
суда согласуются с правовой позицией, изложенной в п. 13.1, 14 Постановления Пленума 
Верховного Суда РФ от 24.03.2005 г. N 5 "О некоторых вопросах, возникающих у судов при 
применении Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях", срок 
давности привлечения к административной ответственности, с учетом категории дела, 
исчислен судьей районного суда правильно.

Нормативное регулирование вахтовой работы с учетом временных правил

Временные правила предусмотрены для отдельных случаев работы.
Например, во время ковида были предусмотрены особые правила вахтовой работы 

(Рекомендации Роспотребнадзора по организации работы вахтовым методом в условиях 
сохранения рисков распространения COVID-19).

Кого не рекомендовалось направлять на вахту?
Для работ вахтовым методом не рекомендуется прием лиц старше 65 лет.
Какие дополнительные рекомендации должны были соблюдать работодатели?
- Работникам в период нахождения в местах временного пребывания проводится 

инструктаж по мерам профилактики.
- Работники перед отправкой на вахту должны пройти осмотр врача месту пребывания.
- При отсутствии признаков заболевания и наличии отрицательных результатов 

исследований биоматериала сотрудники направляются к месту осуществления 
производственной деятельности и допускаются к работе.

Дополнительно предусмотрены требования для доставки рабочих, грузов:
- Транспортное средство, осуществляющее доставку на вахту и с вахты работников, 

материалов, продуктов, должно пройти комплексную обработку средствами, активными в 
отношении вирусных инфекций, по окончании рейса.

- Транспортная упаковка материалов, оборудования, продуктов, поступающих на вахту, 
подвергаются обработке средствами, активными в отношении вирусных инфекций.

Также к дополнительным мерам относились меры, в отношении вахтовых поселков:
Администрацией обеспечивается разделение потоков вновь прибывших и 

отправляемых с вахты работников, включая временное раздельное размещение на период 
обработки транспорта.

Необходимо предусмотреть:
- организацию питьевого режима работников вахтовых поселков, в том числе 

посредством установки кулеров с бутилированной питьевой водой и обеспечение достаточным 
количеством одноразовых стаканчиков,

- оборудование умывальников для мытья рук мылом и дозаторами для обработки рук 
кожными антисептиками в местах общего пользования,

- обязательное использование всеми сотрудниками средств индивидуальной защиты 
(одноразовые или многоразовые маски), со сменой масок не реже, чем 1 раз в 3 часа 
(повторное использование одноразовых масок, а также использование увлажнённых масок не 
допускается),

- проведение ежедневной (ежесменной) влажной уборки служебных помещений и мест 
общественного пользования (комнаты приема пищи, отдыха, туалетных комнат) с 
применением дезинфицирующих средств вирулицидного действия силами штатных 
работников или клининговой компанией,

- проведение дезинфекции с кратностью обработки каждые 3-4 часа всех контактных 
поверхностей: дверных ручек, выключателей, поручней, перил, поверхностей столов, спинок 
стульев, оргтехники,

- запрет на проведение любых массовых мероприятий (совещаний и т.п.) на 
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предприятии (в организации), участие работников в мероприятиях других коллективов с 
обеспечением преимущественно электронного взаимодействия, а также с использованием 
телефонной связи для передачи информации,

- применение в помещениях с постоянным нахождением работников приборов для 
обеззараживания воздуха,

- регулярное проветривание (каждые 2 часа) рабочих и жилых помещений.
К новым дополнительным требованиям можно отнести требования к пищеблокам:
- Сотрудники пищеблока выполняют работу в спецодежде. На кассе, участке 

порционирования блюд (линия раздачи), в холодном цехе, в помещении нарезки хлеба должны 
обязательно использоваться маски и перчатки.

- Перед входом в обеденный зал должны устанавливаться умывальники для рук, в 
помещениях пищеблока обеспечивается запас дезинфицирующих салфеток, кожных 
антисептиков, моющих средств с бактерицидным эффектом, одноразовых полотенец.

- Количество используемой столовой посуды и приборов должно обеспечивать 
потребности организации на весь день. Приветствуется использование одноразовой посуды.

- При мытье столовой и кухонной посуды после каждого приема пищи дополнительно 
проводится дезинфекция в соответствии с инструкциями по применению используемых 
средств.

- Предварительная подготовка продуктов, поступающих на пищеблок в групповой 
(транспортной) упаковке, в потребительской промышленной упаковке путем протирания 
упаковки ветошью, смоченной дезраствором.

- Прием пищи на рабочих местах запрещается. При отсутствии столовой выделяется 
комната для приема пищи с умывальником с подводкой холодной и горячей воды. 
Обеспечивается наличие моющих средств.

- После каждого приема пищи проводится влажная уборка помещений, поверхностей 
установленного оборудования, столовой мебели, дверных ручек, поручней, выключателей, 
контактных поверхностей с применением моющих и дезинфицирующих средств, 
проветривание помещения и (или) обеззараживание воздуха в помещении.

- Для приема пищи должна использоваться преимущественно одноразовая посуда. 
Хранение продуктов питания, предназначенных для приема пищи допускается в герметичных 
контейнерах (в т.ч. предусматривающих разогрев пищи в мироволновой печи).

Работодателю рекомендуется:
1. Постоянно пересматривать нормы, в сторону улучшения в пользу работника.
2. Дополнительные гарантии необходимо установить в трудовом договоре или в 

локальном акте.
3. В случае принятия дополнительных мер в отношении жилья, пищеблоков, нужно эти 

нормы включить в допсоглашение и локальные акты.
Судебная практика складывается следующим образом:
1. Привлечение к административной ответственности
Из протокола об административном правонарушении следует, что 01 июня 2020 года в 

18 часов 55 минут Ахметова Н. А. находилась в районе дома N 1 по ул. Привокзальная, г. 
Новый Уренгой, не имея при себе документа, подтверждающего наличие отрицательного 
результата лабораторного обследования на новую короновирусную инфекцию, тем самым в 
нарушение п.п. "а" п. 3 Правил поведения при введении режима повышенной готовности, 
утвержденных Постановлением Правительства РФ от 02.04.2020 г. N 417, не исполнил 
обязанность по соблюдению требований законодательства РФ о защите населения и 
территорий от ЧС, о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения, предписанных 
ст. 19 Федерального закона N 68 от 21.12.1994 г. "О защите населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", допустил нарушение 
требования подпункта 4.2 п. 4 Постановления Губернатора ЯНАО от 16.03.2020 г. N 29-ПГ (в 
действующей редакции).

В соответствии со ст. 24.1 КоАП РФ, задачами производства по делам об 
административных правонарушениях являются всестороннее, полное, объективное и 
своевременное выяснение обстоятельств каждого дела, разрешение его в соответствии с 
законом, обеспечение исполнения вынесенного постановления, а также выяснение причин и 
условий, способствующих совершению административных правонарушений.

Часть 1 ст. 20.6.1 КоАП РФ предусматривает административную ответственность за 
невыполнение правил поведения при введении режима повышенной готовности на 
территории, на которой существует угроза возникновения чрезвычайной ситуации, или в зоне 
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чрезвычайной ситуации, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 статьи 6.3 
настоящего Кодекса.

Согласно п.п. "а" п. 3 Правил поведения при введении режима повышенной готовности, 
утвержденных Постановлением Правительства РФ от 02.04.2020 г. N 417, при введении 
режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на территории, на которой 
существует угроза возникновения чрезвычайной ситуации, или в зоне чрезвычайной ситуации 
граждане обязаны соблюдать общественный порядок, требования законодательства 
Российской Федерации о защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, о 
санитарно-эпидемиологическом благополучии населения.

В силу требований подпункта 4.2 пункта 4 Постановления Губернатора ЯНАО от 
16.03.2020 г. N 29-ПГ (в настоящей редакции) с 1 июня 2020 года лица, пребывающие на 
территорию муниципального образования город Новый Уренгой, обязательно наличие 
отрицательного результата лабораторного обследования на новую коронавирусную инфекцию 
(COVID-19) (далее - новая коронавирусная инфекция) в организациях, имеющих лицензию на 
выполнение работ с микроорганизмами III-IV групп патогенности (далее - лабораторное 
обследование), полученного не позднее чем за 5 календарных дней до дня прибытия, за 
исключением лиц, проживающих на территории Ямало-Ненецкого автономного округа, и лиц, 
имеющих обратный билет на выезд за пределы Ямало-Ненецкого автономного округа в 
течение 3 дней со дня прибытия, не считая даты приезда (Постановление N 5-1437/2020 от 8 
июля 2020 г. по делу N 5-1437/2020 Новоуренгойский городской суд (Ямало-Ненецкий 
автономный округ).
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